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Rappel des consignes

Le webinaire est enregistré afin de 
permettre une rediffusion différée

Pour poser vos questions,
Merci d’utiliser le fil de discussion Teams ou 

de lever la main, nous vous passerons la 
parole et vous pourrez activer votre micro 

et votre camera



Actualités du
Projet EPR2 Gravelines 

Elyne VOLTA
Chargée de mission

Grand Chantier EPR2 Gravelines



PROJET EPR2 GRAVELINES
• Le décret d’autorisation est attendu pour fin août et devrait 

permettre l’ouverture des travaux préparatoires « à 
l’automne » 2026

• Dépôt en juin 2026 de la Demande d’Autorisation de Création 
(DAC)

• Concertation continue : après la période de réserve 
électorale et l’enquête publique, la programmation 
d’évènements et de réunions publiques va reprendre : 

> Visites de site
> Atelier mobilité
> Réunions à Dunkerque, Calais et Gravelines en 

S2/2026



EPR2 Emploi & Compétences

Elyne VOLTA
Chargée de mission

Grand Chantier EPR2 
Gravelines

Anne-Laure LAFAYE
Responsable du dispositif

EPR2 Emploi & Compétences

Christophe MANKA
Responsable de projet 

territorial



2040
Travaux préparatoires

Aménagement du site et 
renforcement de sol

Construction & réalisation des unités 1&2   
 3 phases de travaux : génie civil, montage électromécanique et essais 

2026
Automne

Les étapes du chantier 

2040

300 800 1500 2000

Salariés

10 000



La démarche « Grand Chantier »

Une démarche qui mobilise l’ensemble des partenaires du territoire via une gouvernance adaptée, sous l’égide 
d’un coordonnateur nommé par l’Etat, avec pour objectifs de :  

> Réussir le chantier industriel EPR2 en anticipant ses besoins (mobilité, logement, emploi, formation, services 
publics, …)

> Laisser au territoire un héritage structurant et équitable, par le soutien à des projets d’investissement 
pérennes et cohérents avec les autres dynamiques du territoire

> Sur le volet emploi, cette dernière vise à favoriser l’intervention d’entreprises locales et le recours à la main 
d’œuvre locale



Permettre aux entreprises qui vont nous accompagner dans la construction, de recruter en priorité sur le 
territoire et à proximité du chantier

> Avec l’appui d’un collectif d’acteurs de l’emploi et de la formation mobilisés autour des enjeux de 
recrutement du projet

> Grâce à un solide travail mené pour attirer une diversité de talents vers les métiers de la construction 
nucléaire 

> Au travers d’un dispositif dédié qu’EDF déploie avec France Travail et la Région Hauts-de-France

L’emploi local,
au cœur des engagements du projet 



+ de 3 000 
personnes rencontrées

lors des forums

600 scolaires et 
étudiants

 sensibilisés au projet

et à ses métiers

300 
Prescripteurs

de l’emploi et l’orientation 
acculturés aux enjeux de 

recrutement du projet

Les métiers du chantier,
une opportunité pour le territoire



Recueil de vos besoins en compétences 
Caractérisés en offres d’emploi et diffusés sur le site de France Travail 

Recherche des candidats
Identification et sourcing des profils adaptés parmi un large vivier de candidats 

Montée en compétences des candidats 
Préparation et formation des candidats si nécessaire (financement public) 

Mise en œuvre des clauses sociales  
Sourcing ciblé et coordination étroite des acteurs locaux de l’inclusion 

Intégration dans l’emploi
Mobilisation des prestations et mesures pour l’emploi

EPR2 Emploi & Compétences
Un réseau à votre service,
localisé sur le chantier  



Premiers résultats Penly 
Avril 2026 

Embauches réalisées (CDI, CDI C, CDD)454 - 200 contrats d’intérim dont 
83% de locaux

- 49% de locaux parmi les 
embauches

- 67 contrats d’alternance 

- 27% de femmes 
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Contacts

> Candidats 
epr2.gravelines@francetravail.fr

> Entreprises

Elyne VOLTA
Chargée de mission

Grand Chantier EPR2 Gravelines
elyne.volta@edf.fr

Anne-Laure LAFAYE
Responsable du dispositif

EPR2 Emploi &  Compétences
anne-laure.lafaye@francetravail.fr

Christophe MANKA
Responsable de projet territorial

christophe.manka@hautsdefrance.fr
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Questions - Réponses

 



Programme des
prochains webinaires 

Magali TRIBONDEAU
Cheffe de projets Industrie à la CCI Hauts-de-France

Co-Pilote opérationnelle du Programme NUCLÉI Hauts-de-France



Prochains webinaires programmés avec
Interlocuteurs privilégiés : Direction + Resp. QHSE + Resp. Dvpt Commercial

Titres Animations Dates Horaires

N°8
CCI Business

Hauts-de-France
NUCLÉI Hauts-de-France 10/09/26 8h30-9h30

N°9
Exigences chantier à 

l’ouverture des 
travaux préparatoires

Alexandre VUILLAUME – EDF Responsable 
Environnement Projet EPR2 Gravelines

16/10/26 8h30-9h30

N°10
Webinaire Grand 

Chantier EPR2 
Gravelines

05/11/26 8h30-9h30

N°11

Webinaire Grand 
Chantier EPR2 

Gravelines
03/12/26 8h30-9h30



Prochains webinaires programmés avec
Interlocuteurs privilégiés : Direction + Resp. RH

Titres Animations Dates Horaires

N°4
Dispositif de 

parrainage boursiers 
UMN

Université des Métiers du Nucléaire 01/10/26 11h-12h

N°5 Webinaire RH Université des Métiers du Nucléaire 25/11/26 14h-15h



Prochains webinaires programmés avec
Interlocuteurs privilégiés : Direction + Resp. SI

Titres Animations Dates Horaires

N°3
Webinaire 

Cybersécurité

Agence Nationale de la Sécurité des Systèmes 
d’Information et

Campus Cyber Hauts-de-France Lille Métropole
07/10 11h-12h

N°4
Webinaire 

Cybersécurité

Agence Nationale de la Sécurité des Systèmes 
d’Information et

Campus Cyber Hauts-de-France Lille Métropole
10/12

11h-12h
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