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Semaine de l’industrie : la 15e édition se tiendra du 16 au 22 novembre 2026 

 

Organisée depuis 2011 par la Direction générale des Entreprises (DGE), la Semaine de l’industrie est un 

rendez-vous incontournable pour contribuer à changer le regard des jeunes et demandeurs d’emploi 

sur 'industrie et ses métiers.   

Le secteur est confronté à des difficultés de recrutement persistantes. Selon l’enquête annuelle de 

L’Usine Nouvelle de février dernier, près de 130 000 projets de recrutement sont à pourvoir dans 

l’industrie en 2026, et 90% des entreprises de l’industrie ont connu des difficultés de recrutement en 

2024. La DARES comptabilise plus de 63 900 emplois vacants dans le secteur au 4e trimestre 2025. 

L’industrie peine encore à attirer, quel que soit le niveau de qualification demandé alors qu’elle est 

essentielle à la souveraineté et la compétitivité de notre pays.  

Le Gouvernement a ainsi fait des besoins en compétences un axe majeur de sa politique de 

réindustrialisation, le plan France 2030 consacre 1,5Md€ à l’émergence de talents et l’adaptation des 

formations aux besoins de compétences des nouvelles filières et des métiers d’avenir. 

En outre, la féminisation du secteur constitue l’un des objectifs de cette initiative, les femmes 

représentant moins de 30% des salariés de l’industrie. 

La Semaine de l’industrie qui aura lieu du 16 au 22 novembre 2026, s’inscrit dans cette démarche en 

donnant l’opportunité aux entreprises industrielles de promouvoir leurs métiers, leurs savoir-faire et de 

révéler leurs atouts. Cette quinzième édition, doit permettre d’éclairer les choix d’orientation des 

jeunes, filles et garçons – collégiens, lycéens, apprentis et demandeurs d’emplois – en les invitant à 

découvrir les métiers, les opportunités de carrière et les hommes et les femmes qui font l’industrie, loin 

des clichés forgés dans l’imaginaire collectif. Ces actions donneront à voir une industrie française 

innovante, qui se réinstalle durablement dans les territoires, au cœur de la transition écologique et de 

la transformation de l’économie, et qui permet de répondre à tous nos besoins du quotidien (se 

déplacer, se nourrir, se loger, se soigner…).  

Avec plus de 8 000 événements labellisés et 5,1 millions de participants déclarés en 2025, la Semaine de 

l’industrie est devenue au fil des ans un rendez-vous incontournable entre l’enseignement et le monde 

professionnel. Le Gouvernement, les services concentrés et opérateurs de l’Etat, fédérations 

professionnelles, entreprises industrielles de toutes tailles et les partenaires institutionnels et associatifs 

de l’événement, sont fortement mobilisés à cette occasion et participent activement à la valorisation 

des métiers industriels.  

Comme chaque année, tous les acteurs, entreprises, fédérations industrielles, établissements scolaires 

et de formation souhaitant participer seront invités à labelliser leurs événements dès 

le mois de septembre 2026.  



Jean-Pierre Farandou, ministre du Travail et des Solidarités, a déclaré : « Je lance un appel aux jeunes : 

venez découvrir l’industrie. Elle offre des métiers bien rémunérés et porteurs de sens, accessibles du CAP 

au doctorat. Aéronautique, défense, mécanique, énergie, chimie : ces secteurs sont présents dans 

l’ensemble de nos territoires. Ils jouent un rôle stratégique pour la souveraineté de notre pays. Nos 

entreprises ont besoin de vous. »  

Sébastien Martin, ministre délégué chargé de l’Industrie, a déclaré : « La Semaine de l’industrie est un 

moment clé pour faire découvrir aux jeunes les métiers industriels et encourager la féminisation dans les 

filières. Après le succès de l’édition 2025, la 15ème Semaine de l’Industrie doit encore amplifier cette 

dynamique en incitant davantage d’entreprises à ouvrir leurs portes aux jeunes talents. Dans un contexte 

où la France accélère sa politique de réindustrialisation, nous devons ouvrir davantage nos entreprises, 

valoriser nos savoir-faire et nos innovations. C’est en suscitant des vocations partout sur le territoire que 

nous renforcerons durablement notre industrie. » 

Sabrina Roubache, ministre déléguée auprès du ministre du Travail et des Solidarités et du ministre de 

l'Éducation nationale, chargée de l'Enseignement, et de la Formation professionnels et de 

l’Apprentissage, a déclaré : « La réindustrialisation de la France exige une mobilisation pour les 

compétences. Face aux tensions de recrutement, nos filières de formation et l’apprentissage sont les piliers 

de notre souveraineté. En offrant des carrières d'excellence du CAP au doctorat, nous brisons les clichés et 

garantissons à chaque jeune, particulièrement aux filles, une insertion de qualité au cœur de nos territoires. 

Cette 15e Semaine de l’industrie consacre la réussite d'un modèle qui concilie ambition nationale et avenir 

de notre jeunesse. » 

 

En savoir plus sur la Semaine de l’industrie et ses partenaires 
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